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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  BERTOSSI DANIELE

Indirizzo  Via Coranzano, 5 Moruzzo 

Telefono   

E-mail   

Nazionalità  Italiana  

Data di nascita  10 / 06 / 1968 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  2011 - 2022 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale (Udine) 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Collaboratore Tecnico Professionale 

• Mansioni  Direttore dell’Esecuzione dei Contratti 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  2011 - 2020 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 S.T.I. Engineering s.r.l (San Daniele del Friuli) 

• Tipo di azienda o settore  Studio di ingegneria specializzato nella progettazione di Strutture, 
opere civili, impianti Meccanici, Elettrici, Infrastrutturali, Oil&Gas, 
Antincendio per edifici civili, del settore terziario, industriali 

• Tipo di impiego  Project Manager 
• Mansioni  Attività di pianificazione, controllo e identificazione delle azioni 

correttive necessarie per il conseguimento degli obiettivi di qualità, 
tempo e costi del progetto, con focus particolare su: 

Project Plan (analisi dei tempi e delle risorse, piano di 
progetto, stime e previsioni, controllo dei costi); 
Project Execute 
Risk Management (identificazione, quantificazione e controllo 
dei rischi); 
Communication Management (status reporting, progress 
measurement, forecasting) 
Project Lessons Learned 
Gestione aspetti contrattualistici, incluse varianti e riserve 
Gestione relazioni con enti, istituzioni e clienti 
Selezione e gestione di subappaltatori 
Selezione e gestione dei fornitori 
Gestione ciclo di vita del progetto 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ BERTOSSI, Daniele ]

Organizzazione, programmazione e gestione risorse dedicate 
ai vari progetti 
Gestione simultanea di diversi progetti 
Pianificazione e predisposizione dei budget di commessa 
Gare d'appalto, offerte economiche e analisi nuovi prezzi 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  2014 - 2020 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 S.T.I. Engineering s.r.l (San Daniele del Friuli) 

• Tipo di azienda o settore  Studio di ingegneria specializzato nella progettazione di Strutture, 
opere civili, impianti Meccanici, Elettrici, Infrastrutturali, Oil&Gas, 
Antincendio per edifici civili, del settore terziario, industriali 

• Tipo di impiego  Sales and Account Manager 
• Mansioni  Responsabile della gestione dei rapporti commerciali con i grandi 

clienti e del raggiungimento degli obiettivi di vendita a questi 
collegati. Analisi delle esigenze del Cliente, coadiuvare il Cliente ad 
investire per migliorare il suo appeal nel mercato, aiutare/collaborare 
con il cliente per individuare nuove strategie produttive, mantenere i 
clienti importanti. 
Sviluppo di offerte tecniche ed economiche – per clienti privati 
nazionali, internazionali o per enti pubblici  
Responsabile d’offerta con sviluppo del capitolato prestazionale 
d’offerta, presentazioni tematiche, redazione di relazioni tecniche, 
offerte tecniche ed economiche. 
Sviluppo di accordi commerciali 
Raccolta e presentazione di key data ai dirigenti 
Collaborazione nello sviluppo dei piani di crescita aziendale 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  2013 - 2014 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 S.T.I. Engineering s.r.l (San Daniele del Friuli) 

• Tipo di azienda o settore  Studio di ingegneria specializzato nella progettazione di Strutture, 
opere civili, impianti Meccanici, Elettrici, Infrastrutturali, Oil&Gas, 
Antincendio per edifici civili, del settore terziario, industriali 

• Tipo di impiego  HR Manager 
• Mansioni  Analisi dell’arena competitiva di STI; verifica delle potenzialità 

tecniche ed economiche dei competitors; fase di approccio (survey) 
alle imprese individuate per: 
- valutare possibili sinergie e collaborazioni; 
- stimare le quote del mercato impegnate 
- individuare i punti di forza 
- individuare gli eventuali punti di debolezza 
Pianificazione del personale; 
Sviluppo di nuove metodologie di recruitment; 
Creazione di un catalogo tripartito delle competenze e degli obiettivi; 
Creazione di sistema di valutazione delle competenze, delle 
prestazioni e del potenziale; 
Sviluppo di neo modelli di formazione; 
Sviluppo delle politiche retributive e del sistema premiante; 
Governo del cambiamento organizzativo; 
Adozione dei processi di project management applicati alle HR 
Communication management 
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ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  2000-2011 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Azienda Ospedaliero Universitaria di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Responsabile U.O. Sviluppo Impianti 

• Mansioni  Progettista impiantistico di lavori pubblici 
Responsabile Unico del Procedimento  
Assistente al RUP per alta sorveglianza al Nuovo Ospedale di Udine; 
Assistente al RUP per la costruzione della nuova centrale tecnologica, 
laboratori e rete di teleriscaldamento 
Direttore dei Lavori

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  1991-2009 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Azienda Ospedaliera di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Docente 

• Mansioni  Docente per i corsi obbligatori e per corsi indetti da IPASVI per tutto 
il personale aziendale sulla sicurezza delle persone dal titolo “I rischi 
e la sicurezza nelle attività e nei luoghi di lavoro” 
Docente di informatica per corsi da 20 ore ciascuno c/o scuola 
infermieri e per corsi al personale medico, paramedico, tecnico e 
amministrativo 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  1997-1998 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Policlinico Universitario a Gestione Diretta di Udine 

• Tipo di azienda o settore  Università 
• Tipo di impiego  Progettista impianti elettrici e speciali 

• Mansioni  Progettazione impiantistica del Laboratorio di Analisi e di Sale 
Operatorie 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  1996-1997 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Agenzia Regionale per la Sanità 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Consulente tecnico impiantistico 

• Mansioni  Valutazioni e consulenza in materia di sicurezza impiantistica 

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  1990-2000 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 USL n.7 

• Tipo di azienda o settore  Sanità 
• Tipo di impiego  Assistente Tecnico 

• Mansioni  Progettista impiantistico di lavori pubblici 
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Direttore dei Lavori

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  1989-1990 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 Danieli SpA (Buttrio) 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Metalmeccanica 
• Tipo di impiego  Responsabile ufficio Italia Spare Parts USA 

• Mansioni  Tecnico commerciale 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a)  2007 - 2014 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Udine 

• Qualifica conseguita  Laurea di 1° livello in Relazioni Pubbliche 

• Date (da – a)  2013 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Ordine degli ingegneri di PN 

• Qualifica conseguita  Tecniche e metodi di Project Management 

• Date (da – a)  2011 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 University of California – Berkeley Extensions 

• Qualifica conseguita  Project Management 
Project Leadership 

• Date (da – a)  1988 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Tecnico Industriale “A.Malignani” 

• Qualifica conseguita  Perito industriale elettrotecnico 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma 

non necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali.

MADRELINGUA  Italiana 

ALTRE LINGUA

  INGLESE

• Capacità di lettura  ECCELLENTE

• Capacità di scrittura  BUONO

• Capacità di espressione 
orale 

BUONO

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ho diretto con successo progetti di sviluppo e costruzione di 
manufatti e di impianti del terziario avanzato, ospedaliero e 
industriali dal valore compreso tra 5M€ - 100M€ in Italia, Algeria, 
Medio Oriente, Centro America, Africa centrale, gestendo team 
multidisciplinari fino a 70 persone composti da Architetti, Project 
Engineers, Progettisti, Disegnatori, Modellatori, Capi cantiere, 
Tecnici. 
Buon comunicatore verso il team e i superiori, sono capace di 
esercitare una leadership autorevole, di trasmettere una visione di 
progetto orientata ai risultati, di prendere decisioni ponderate anche 
con informazioni incomplete, affrontando e risolvendo i problemi con 
spirito sereno. 
Abituato a spostarmi, ho lavorato ad Accra, Algeri, Abu Dhabi, Doha, 
Muscat, Monaco, Zurigo, Milano, Roma. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE

 Conoscenza professionale di tutti gli strumenti Microsoft Office; 
Conoscenza professionale di MS Project; 
Conoscenza professionale di AUTOCAD 2020; 
Buona conoscenza di Autodesk REVIT, Naviswork 

PATENTE O PATENTI  A e B 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs 196/2003 e s.m.i. 

Si dichiara che, a norma del D.P.R. n. 445/2000, le informazioni contenute nel presente curriculum 
vitae corrispondono al vero. 

Data, 01/10/2022 Firma ________________________________ 


